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ゲストスピーチ
　山内興業㈱  代表取締役社長
　山内  豊功 氏
　「幕末・維新期の土佐藩」

3 12

第3384回 2019年 3 月 5 日  2019年 3 月12日発行

● 会 長 挨 拶
　皆さん、こんにちは。今日は，私がと
ても関心のある環境問題についてお
話します。
　南太平洋の島にバヌアツという国が
あります。オーストラリアとタヒチの中
間辺りで、80ぐらいの島からなり、人
口24万人。世界で最初にレジ袋を全

面的に禁止した国です。さらにここでは今年12月からの施行
で、使い捨ての紙おむつが全面的に禁止になります。既に、
プラスチック製のコップやスプーン、フォーク、マドラーなども
禁止になっています。遅いなと思いますが、それでも世界の
最先端です。
　最近では、ニューヨークでもファーストフード店が持ち

帰り商品を入れる箱を禁止したというニュースが流れてい
ました。
　それに比べると日本は遅いですね。外国のスーパーマー
ケットの食品売り場と日本の食品売り場の風景は全然違い
ます。日本は果物でも野菜でも発砲スチロールに入れてビニ
ールをかけて、とてもきれいです。あれは、最後はどうなるの
かと、一人だけで心配しても埒があかないのですが、日本も
いつゼロにするかを決めて、今から準備をしていく。便利な
物がどんどん世の中に溢れて、作っている人は設備投資もし
ているわけですから、最後には不幸になってしまうと思いま
す。こんなの国会で議論してぱっと決めたらいいと思うので
すが、なかなかそういうふうにはなっていないですね。非常
に残念に思っているところです。
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● ロータリーソング「君が代」「四つのテスト」
　　　　　　　　　 「ハッピーバースディ」
　　　　　　　　　 「おめでとう結婚記念日」

● 今週のピアノ曲　「川の流れのように」
　　　　　　　　　　ピアノ演奏：櫻井克年会員

● 来訪ロータリアン
高知北ＲＣ　　横田耕司氏

● お客様
米山記念奨学生　　ラナワカゲ  チャミラ  デシャニさん

に、割増し賃金の未払いに関しては、労働基準監督署に駆
け込みにより、調査に入ります。調査に入ると次 と々伝染して
いきますので、賃金の未払いについては気を付けないといけ
ません。
　時間外労働の上限規制が罰則付きで法律に規定され、
「時間外労働の上限規制　わかりやすい解説」が昨年12
月に出ています。月45時間、年360時間。臨時的な特別な
事情があって、労使が合意する場合でも、時間外年720時
間以内。時間外労働と休日労働の合計が月100時間未満。
あるいは時間外労働と休日労働の合計について、今まで青
天井だったものに上限規制が36条６項に出ています。ここ
は気を付けないと、休日労働が入ってきますので、あっとい
う間に時間が増えます。ただ、上限規制の施行にあたって
は、経過措置が設けられおり、来年４月以降、労使協定が
締結されるものから適用になります。
　時間外・休日労働協定の締結当事者間の手続きとして、
労使当事者が合意した協議、通告その他の手続きを定めな
ければならない。所定の手続きを経ることなく、限度時間を
超えて労働時間を延長した場合は、法違反となり、労使当
事者間においてとられた所定の手続きの時期、内容、相手
方等を書面等で明らかにしておく必要があります。
　これに関して、労働基準法関係法のポイント四国版の中
では、安易に厚労省が作ったサンプルを見て、考えずにする
のは控えた方がいい。企業の実態に沿うようにしなさいと言
われています。大事なのは、今後、限度時間を超えて労働さ
せる場合における手続きをしなかったら法律違反になりま
すし、書類は３年間保存しなければいけませんので気を付
けていただきたいと思います。
　年５日の年次有給休暇の確実な取得について。休暇に関
する事項は、就業規則の絶対的必要記載事項であり、時季
指定の対象となる労働者の範囲及び時季指定の方法等に
ついて、就業規則に記載しなければなりません。年５日の年
次有給休暇の取得はあくまで最低限の基準です。５日にと
どまることなく、労働者がより多くの年次有給休暇を取得で

 働き方改革関連法について

高知県働き方改革推進支援センター　田村　豊 氏　

　今回の働き方改革では、まずポイン
ト１、労働時間法制の見直し。働き過
ぎを防ぐことで、働く方々の健康を守
り、多様な「ワーク・ライフ・バランス」
を実現できるようにします。またポイン
ト２、雇用形態に関わらない公正な待
遇確保として、同一企業内における正

規雇用と非正規雇用の間にある不合理な待遇の差をなく
し、どのような雇用形態を選択しても、納得できるようにし
ます。現在、労働契約法20条をめぐって多くの裁判が行わ
れており、手当については、ほぼ損害賠償は認められている
状況にあります。皆さんの会社の就業規則でも、正規・非正
規と分けて作成しておく必要があると思います。
　労働基準法は強行法規とか取締法であると言われてい
ます。取締法ですから罰則の規定があります。特に119条と
120条には、６ヵ月以下の懲役とか30万以下の罰金などたく
さんの罰則があります。今回の法律にも労働時間関係、時
間外労働の上限が書かれています。
　働き方改革推進支援センターが発足して約１年。私ども
はセミナーを開催したり、事業所を訪問させていただく中
で、36協定の締結届け出がない企業がいくつかありまし
た。36協定を締結届け出をしていないと罪になります。労働
基準法第36条において、時間外及び休日労働義務の斡旋
の要件は、労働協約または就業規則において、業務上の必
要のあるときは36協定範囲内で、時間外・休日労働を命じ
うる旨が明確に定めている限り、労働契約上同協定の枠内
で命令に従う義務が生じます。
　また、一定期間についての延長時間の限度を超えて時間
外労働をさせているが、特別条項つき協定が定型されてい
ない、あるいは、特別条項つき協定がされているものの、そ
の時間を超えて時間外労働がされているといったこと。さら

● ゲストスピーチ
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きるよう環境整備に努めることが大事です。
　賃金の消滅時効について。今の民法においては、１年の
短期消滅時効として、給料、飲み代等がありますが、これを
受けて労働基準法では、賃金、災害補償その他の請求権は
２年となっています。ところが、民法が改正になって５年と
なっています。さらに、労基法の114条に付加金とあります。

付加金は今２年ですが、これが５年になるかも分からない。
ここの推移は見守っていく必要があろうと思います。賃金の
未払いは起こさないようしなければなりません。
　働き方改革関連法に関する相談窓口について、私どもの
センターは、布師田の地場産業振興センター内、TEL088-
846-7087です。お気軽にお出でください。

● 幹 事 報 告
・RYLA セミナーへの参加希望者は、３月 12 日（火）までに事務局まで

・本日例会終了後、定例理事会を行います。

◎ 地球33番地記念式典　 3月3日（日）



昭和12年10月
火曜日 12：30～13：30
三翠園ホテル TEL（822）0131
高知市本町3丁目2-15 高知新聞放送会館1階
TEL（824）8660 FAX（824）2529
shinairc@joy.ocn.ne.jp
http://www.221.ne.jp/kochirc/

創 立
例 会 日
例 会 場
事 務 局
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■次週のプログラム［ 　月 　 日］　
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● 累 計 額  ［3 月 5 日現在］

ニコニコ箱 ロータリー燦燦基金777,500 円 300,558 円
さんさん

ポリオ 募 金 329,000 円
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◇ 例 会 変 更 ◇

	 高知中央RC　　3月14日　職場例会（城）	 高 知 R C　　3月19日　ロータリー休日（三）
	 高知ロイヤルRC　　3月19日　花見例会に振替（旭）	 高知北RC　　3月25日→24日 家族合同野外例会（三）
	 高知ロイヤルRC　　3月26日　お泊り例会に振替（旭）	 高知東RC　　3月27日　花見夜間例会（阪）
	 高知南RC　　3月28日　花見例会（阪）	 高知西RC　　3月29日　ロータリー休日（三）
	 高知ロイヤルRC　　4月　2日　創立記念夜間例会（旭）	 高知南RC　　4月　4日　植樹例会（阪）
	 高知中央RC　　4月　4日　花見夜間例会（城）	 高 知 R C　　4月　9日　グループ夜間例会（三）
	 高知北RC　　4月15日→18日 8RC合同夜間例会（三）	 高知ロイヤルRC　　4月16日→18日 8RC合同夜間例会（旭）
	 高知南RC　　4月18日　8RC合同夜間例会（阪）	 高知中央RC　　4月18日　8RC合同夜間例会（城）
	 高知西RC　　4月19日→18日 8RC合同夜間例会（三）	 高 知 R C　　4月23日→18日 8RC合同夜間例会（三）
	 高知東RC　　4月24日→18日 8RC合同夜間例会（阪）

※例会場ホテル ： （三）… 三翠園 （城）… 城西館 （阪）… ザ クラウンパレス新阪急高知 （旭）… ホテル日航高知旭ロイヤル

総数

　2月19日

（-5）92 58 24 5 72.41　3月　5日

（-5）92 61 9 17 89.66

出席 欠席 メークアップ 出席率

◇　　出　　席　　率　　◇

ニコニコ箱
横田　英毅
中島　和代

川添　　曻

森　　由枝
櫻井　克年
中澤　陽一

眞田　直也
野村　　茂

松岡　宣明

武田　一宏

山神　克己
紫藤　秀久
尾﨑　典之

津野眞千子

西山　俊彦

３月３日（日）の「地球33番地フェスティバル」には、寒い中、多数のご参加で、賑やかに終了しました。
横田会長は、少し体調を崩し参加できず申しわけありませんでしたが、社会奉仕委員会の皆さん、また
当会関係の方がたくさん参加し、心からお礼申し上げます。３月４日（月）には、３年以内の会員との勉強
会、交流会も開催され、親睦・情報委員会にもお礼申し上げます。ありがとうございました。
昨夜はロータリー情報集会を親睦委員会の皆さんとともに行わせていただきました。横田会長のご挨拶
に引き続き、野村茂パスト会長のロータリーの知識の講話もしていただきました。本当にありがとうござ
いました。その後の食事のおいしかったことは論を待ちません。楽しい会でした。
田村社労士さん、働き方改革のお話参考になりました。ありがとうございました。ニコニコいたします。
遅くなりましたが、過日卓話をさせていただいたことを感謝して、ニコニコします。
２週間前から自分のロータリーネームプレートを家に持って帰ったまま、今日も忘れてきました。昨年、
介護保険証が届けられたあたりから、物忘れが多くなっているように思います。
誕生日を祝っていただきありがとうございます。充実した年になるようがんばります。
お誕生日をお祝いしてくださいましてありがとうございます。体質が変わったのでしょうか、世の中につい
ていけないのでしょうか、ほぼ30年ぶりの花粉症に苦しんでいます。
誕生日を祝っていただきましてありがとうございます。最近は祝ってくれる人もメッキリ少なくなり、それこ
そＡＭＥＸカードとＲＣぐらいではないでしょうか（笑）感謝をこめてニコニコします。
私の誕生日ならびに妻の誕生日をお祝いいただきましてありがとうございました。また、きれいなお花を
お手配いただきましてありがとうございました。来年もこの場で皆さんにお祝いいただけるように１年間、
妻とともにがんばりますので、今後もよろしくお願いいたします。
妻の誕生日にすてきな花を頂きありがとうございました。助かりました。
お礼が遅くなりましたが、妻の誕生日に美しいお花の手配をありがとうございました。
結婚記念日と妻に誕生日のお祝いありがとうございました。先日の私のカードで、妻が国際線チケットを
決済していました。いつからどこに行くのか怖くて聞けません。どなたかご存知ないでしょうか。　　
結婚記念日を祝っていただきありがとうございました。夫、留守番、私、海外旅行という趣味の違いが円
満の秘訣であったと、２人で納得しています。ご協力くださいましたロータリー主催のタイ旅行の千頭さん、
ベトナム見学の宮地会長さんにお礼申し上げ
ます。
結婚記念日を祝っていただきありがとうござ
います。

ロータリー休日

◆3月26日のプログラム　ゲストスピーチ
　㈱Story Crew　代表取締役共同代表
　浅野  聡子 氏
　「視点から生み出す道産子はちきんの地産外商」


